Du erlebst, was das ILKE®-Prinzip fiir die

D Eine VO rtei‘e Bediirfnisse von Kindern tut und wie es dich

in deiner Fihrungsrolle starkt.

Du erfihrst, wie die Rdume in der Kita Du findest heraus, wie dein (,buntes”)
bildungs-reich wirken und sich dadurch Kinder Team und du dabei lernfreudig werden.
wie Erwachsene besser fiihlen.

Du entdeckst, welche Einfliisse bestimmte
Ablauforganisationen auf die Selbstkompe-
tenzen von Klein und GroB haben.

Melde dich an und finde die

Du reflektierst deine Lernbiografie und Gamechanger heraus, die eine

lernst, aus verschiedenen Perspektiven Du entwickelst eine lernfreudige Kultur mit dem
auf das Kita-Arbeitsfeld zu schauen. Potential deiner Mitarbeitenden. Deine positive
Vision einer entspannten Kita-Kultur reift!

neue Kita-Kultur in (d)einer Kita
aufbliihen lassen!

o
‘i)

Veranstaltungsort Selbstorganisierte Lerngruppen
Leinfelden-Echterdingen (Raum Stuttgart) zwischen den Modulen, insgesamt 10 Stunden
Kosten: Je Modul 520 Euro, jeweils Mo — Mi (2,5 Tage), Termine der Module

die Module sind im Gesamten zu buchen. Modul I: 28.-30.09.2026

Die Kosten beinhalten gesunde Pausenverpflegung, Skripte Modul II: 18.-20.01.2027

und ILKE®-Fachtexte. Modul III: 05.-07.04.2027 . - .

Anmeldeschluss: 15. August 2026 AR Aty

Anmeldebogen: Siehe www.ilke-institut.de/download Mehr Information zum Prinzip ILKE®
auf unserer Webseite www.ilke-institut.de und
| bei Instagram @ilke_institut.

Begleitet von: |

Annette Weigert

Mitinhaberin der ILKE®-Institut GbR, Diplom-Padagogin (Univ.), systemische (Familien)Beraterin (DGSF),
Trainerin in der Integralen-LernKultur-Entwicklung (ILKE®), Expertin fiir pddagogische RaumBildung,
ausgebildet als BEP-Multiplikatorin, langjdhrige Erfahrung als Kita-Leiterin

Der I L K E®-Basiskurs

krifte in Kindergarten, Krippe und Hort

i i i fiir Leitungs .
Eine Weiterblcu 9 hberater:innen im Kita-Arbeitsfeld

(kurz: Kitas) sowie fiir Fac



Mit Blick auf
fordern wir Selbstwirksamkeit, Lernfreude und Beteiligung — bei Kindern wie bei Erwachsenen.

Das Prinzip der Integralen-LernKultur-Entwicklung (ILKE®) steht fiir eine gewandelte Sicht
von Kitas und fir einen neuen Weg in der Kita-Entwicklung:

Miteinander, Raume und Ablauforganisation (die vier Ebenen)

und entwickle

damit auf ganzheitliche Weise eine werte-orientierte, kindgerechte und entspannte Kita-Kultur.

im intensiven Austausch mit den anderen Teilnehmenden
deine Flihrungspersonlichkeit aus, um ,dein Haus" in die Zukunft zu fihren!

Ausgehend vom Kompetenzverstandnis des Kindes erarbeiten
wir Zeichen einer konstruktiven Lernkultur in der Kita. Fragen
zu personlichen Zielen im Rahmen der Weiterbildung, Refle-
xionen der eigenen Haltung und ein ganzheitlicher Blick auf
die vier Ebenen im ILKE®-Prinzip erdffnen neue Sichtweisen
auf die Breite der Kita-Kultur.

Die Ebene der RaumBildung — Modul III

RaumBildung gestalten fiir mehr Lernfreude
— Der kulturelle Kontext und seine Bedeutung
fiir die intrinsische Motivation

Es geht um den Aspekt der Raume, ihrer Bildungswirkung
und die Lernbegeisterung von Kindern und Erwachsenen in
einer anregungsreichen und schénen Umgebung. Wir nutzen
die RaumBildung als breiten Resonanzfaktor fiir padagogi-
sche, kulturelle Werte. Dabei gebiihrt dem AuBenraum einer
Kita der gleiche Stellenwert wie den Innenrdumen.

Die Wir-Ebene — Modul I1

Kreativitdt fordernde Strategien in der Teamentwick-
lung — Unterschiedlichkeit als Chance im Netz des
Miteinanders

Die Teamentwicklung auf Basis des ILKE®-Ansatzes ist mehr-
dimensional zu verstehen. Dazu gehort die Reflexion neuer
Lernmuster ebenso wie der Einsatz von Sprache und visuellen
Zeichen in der Kita. Wir lernen deshalb, Forscher-Fragen zu
entwickeln — mit Blick auf mogliche Widerstande und zur
Potentialentfaltung in einem Team.

Die Ebene der Ablauforganisation — Modul IV
Kita-Strukturen zur Forderung der Selbstorganisation
— Transparenz in einer vernetzten, offenen
Organisation

Wir tauchen ein in Chancen diverser Ablauforganisationen,
die wir mit Hilfe der vier ILKE®-Ebenen in offen-vernetzter
Form gestalten.

Das Netz-Bild als Lebens- und Lernmuster ist ideal, um in
einer Kita mehr Spielraum zu schaffen. AuBerdem werten wir
in Modul IV die gesamte MaBnahme aus und finden damit zu
einem (vorlaufigen) Abschluss.




