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Der ILKE®-Basiskurs
eine Weiterbildung fiir (stellv.) Kita-Leitungskrafte

vier Module, je 2,5 Tage im Zeitraum von Februar bis Dezember 2027
Termine siehe nachfolgende Seite

sowie insgesamt zehn Stunden in selbstorganisierten Lerngruppen zwischen den Modulen

ILKE® - ein Kurzbegriff fir I ntegrale-LernKultur-Entwicklung - steht fiir ein ganzheitliches,
vernetztes Verfahren zur Qualitats-Weiterentwicklung sowohl in der Kita-Praxis als auch in der
Erwachsenenbildung flir padagogische Institutionen (also in Krippen, Kitas, Horten...) und deren
Trager.

Beim vernetzten Verfahren verkniipfen wir vier Ebenen miteinander:

Die Ebene des Wir, der konstruktiven Kommunikation und der guten
Beziehungen

Die Ebene der RaumBildung — anregungsreich und schon fiir alle Sinne
Die Ebene der Ablauf-Organisation — vernetzt, offen und transparent

So entsteht eine Kita-Kultur, die Menschen lernbegeisternd inspiriert. Wir wenden die
wvierdimensionale Meisterschaft" auf allen vier Ebenen an und potenzieren damit das Klima fiir die
gute Ausstrahlung einer Kita. Wir sprechen von einer padagogischen Asthetik, die sich in ihrer
Resonanz auf das Verhalten der Menschen positiv auswirkt — im Sinne von Werte-bildend,
entspannend und eigenaktiv denkend und handelnd.

Im ILKE®-Basis-Kurs mit seinen vier Modulen erarbeitest du dir als Teilnehmer:in diese
»vierdimensionale Meisterschaft", um die préagenden Einflussfaktoren einer positiven Kulturbildung
in Kitas zu erkennen und entsprechend zu mobilisieren. Du entdeckst, was das Prinzip ILKE®
o flr die Bedrfnisse von Kindern tut und wie es dich in deiner Flihrungsrolle starkt
e wie dein eigenes (,buntes™) Team und du selbst dabei lernfreudig werdet
¢ wie die Rdume in der Kita bildungs-reich wirken und dadurch Kinder wie Erwachsene sich
besser flihlen
¢ welche Einfllisse bestimmte Ablauforganisationen auf die Selbstkompetenzen von Klein und
GroB3 haben.

Die Module im Uberblick

Modul I
Das lernende Kind und die Bedeutung der ILKE®-Methodologie
Meine Wahrnehmungsmuster tber das Lernen neu spuren

Ausgehend vom Kompetenzverstandnis des Kindes erarbeiten wir Zeichen einer konstruktiven
Lernkultur in der Kita. Fragen zu personlichen Zielen im Rahmen der Weiterbildung, Reflexionen
der eigenen Haltung und ein ganzheitlicher Blick auf die vier Ebenen im ILKE®-Prinzip ertffnen
neue Sichtweisen auf die Breite der Kita-Kultur.



Modul II

Die Teamentwicklung auf Basis des ILKE®-Ansatzes ist mehrdimensional zu verstehen. Dazu
gehort die Reflexion neuer Lernmuster ebenso wie der Einsatz von Sprache und visuellen Zeichen
in der Kita. Wir lernen deshalb, Forscher-Fragen zu entwickeln — mit Blick auf mégliche
Widerstande und zur Potentialentfaltung in einem Team.

Modul III

Es geht es um den Aspekt der Rdume, ihrer Bildungswirkung und die Lernbegeisterung von
Kindern (und Erwachsenen) in einer anregungsreichen und schénen Umgebung. Wir nutzen die
RaumBildung als breiten Resonanzfaktor fiir padagogische, kulturelle Werte. Dabei gebiihrt dem
AuBenraum einer Kita der gleiche Stellenwert wie den Innenrdumen.

Modul 1V

Wir tauchen ein in Chancen diverser Ablauforganisationen, die wir mit Hilfe der vier ILKE®-Ebenen
in offen-vernetzter Form gestalten. Das Netz-Bild als Lebens- und Lernmuster ist ideal, um in einer
Kita mehr Spielraum zu schaffen. AuBerdem werten wir in Modul IV die gesamte MaBnahme aus
und finden damit zu einem (vorldufigen) Abschluss.

Zwischen den Modulen treffen sich die Teilnehmenden insgesamt zehn Stunden in selbstorganisierten
Lerngruppen. Ziel ist es, die Modulinhalte anhand eines Leitfadens und mit Hilfe weiterfiihrender Materialien
zu vertiefen, sich fiir die Umsetzung in der Praxis gegenseitig zu starken.

Flir die Zusammenfindung der Lerngruppen ist in Modul I Zeit reserviert.

Termine:

Modul I: 17.-19. Februar 2027
Modul II: 19.-21. Mai 2027
Modul III: 8.-10. September 2027
Modul 1V: 1.-3. Dezember 2027

Ort: Raum in Dreieich (den genauen Ort geben wir jeweils Uber die Einladung zu den Modulen
bekannt)

Kosten: je Modul 520 Euro, jeweils Mo — Mi (2,5 Tage), die Module sind im Gesamten zu buchen.
Die Kosten beinhalten gesunde Pausenverpflegung, Skripte und ILKE®-Fachtexte.

Anmeldeschluss: 31. Dezember 2026 — bitte melde dich iber den Anmeldebogen an: www.ilke-
institut.de/download

Referentin: Annette Weigert, Mitinhaberin der ILKE®-Institut GbR
Trainerin in der Integralen-LernKultur-Entwicklung (ILKE®), Diplom-P&dagogin, systemische (Familien-)Beraterin,
langjéhrige Kita-Leiterin, ausgebildet als Multiplikatorin des hess. Bildungs- und Erziehungsplanes




